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ĐỀ CƯƠNG
 BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG DẠY NGHỀ NĂM 2016,

 PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2017
(Đính kèm Công văn số:           /SLĐTBXH-DN ngày     tháng     năm 2016 

của Sở Lao động Thương binh và Xã hội TPHCM)

TÌNH HÌNH CHUNG

- Thông tin chung về cơ sở đào tạo;
P.TS-ĐT
- Nêu những biến động trong quá trình hoạt động (nếu có) về: 
Đội ngũ cán bộ quản lý: 

Đầu năm 2016, Ban Giám hiệu nhà trường chỉ có 03 thành viên. Với quy mô đào tạo tăng nhanh như hiện nay, khối lượng công việc rất lớn, nhà trường đã đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh bổ sung thêm 01 cán bộ lãnh đạo có trình độ chuyên môn giỏi, năng lực sáng tạo, phẩm chất tốt và khả năng lãnh đạo chuyên nghiệp để hoàn thành nhiệm chính trị được giao. Từ ngày 01/11/2016 đến nay, Ban Giám hiệu nhà trường gồm 04 thành viên và có sự phân công nhiệm vụ rõ ràng giữa các thành viên.

PHẦN I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

I. CHỈ TIÊU, KẾ HOẠCH ĐẦU NĂM

Nêu các chỉ tiêu, kế hoạch chính về công tác tuyển sinh, đào tạo, kiểm định chất lượng, đào tạo và bồi dưỡng giáo viên, đầu tư phát triển,... 

Công tác đào tạo và bồi dưỡng giáo viên:

- Nhà trường rất chú trọng công tác xây dựng đội ngũ nhà giáo có trình độ chuyên môn cao, tay nghề giỏi, thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ để đáp ứng quy mô đào tạo ngày càng tăng nhanh. 

- Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được giao, vừa có điều kiện tham gia nghiên cứu thực nghiệm khoa học, nâng cao trình độ, gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
- Nhà trường luôn chủ động thực hiện kịp thời các thủ tục cử cán bộ viên chức đi tập huấn; tham dự hội thảo, hội nghị trong nước và nước ngoài; xây dựng kế hoạch và tổ chức cho cán bộ viên chức tham dự các lớp bồi dưỡng chuyên đề về quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ theo kế hoạch chung của ngành, đồng thời mở các lớp tại trường do giảng viên đi học về tập huấn lại cho cán bộ viên chức.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
1. Công tác tuyển sinh

P.TS-ĐT, TT ĐÀO TẠO LTT
2. Công tác đào tạo, giới thiệu việc làm 
3.  Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên dạy nghề 
a. Thực trạng đội ngũ CBQL, giáo viên: 

- Thực trạng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên so với yêu cầu về số lượng, chất lượng của cơ sở giáo dục nghề nghiệp.

Tổng số giáo viên, giảng viên dạy nghề tại trường tính đến 25/11/2016 là: 249 người, gồm:

- CBQL và nhân viên tại đơn vị chức năng kiêm nhiệm công tác giảng dạy: 26 người.

- Giáo viên, giảng viên (Cơ hữu, hợp đồng dài hạn): 199 người.

· Giáo viên, giảng viên thỉnh giảng trong nước:
 24 người

* Thống kê trình độ chuyên môn của đội ngũ nhà giáo:

- Tiến sĩ:
02 người

- Thạc sĩ:
127 người 

- Đại học:
120 người

b. Công tác phát triển đội ngũ nhà giáo:

Nhà trường khuyến khích và tạo điều kiện cho số cán bộ giảng dạy trẻ đi học sau đại học theo các chuyên ngành phục vụ cho các mục tiêu đào tạo của trường. 
Nhà trường có chính sách rõ ràng và nhất quán trong việc hỗ trợ kinh phí, hỗ trợ thời gian cho cán bộ – giảng viên – nhân viên học tập, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, những điều kiện này là động lực rất lớn để cán bộ – giảng viên – nhân viên tích cực học tập. 
Đội ngũ cán bộ giảng dạy đã chú trọng cập nhật các phương pháp giảng dạy mới qua các hội thảo chuyên đề do trường tổ chức, qua tập huấn các giáo viên được cử tham gia lớp đào tạo giáo viên hạt nhân về phổ biến lại cho đồng nghiệp.
Tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên vừa hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy được giao, vừa có điều kiện tham gia nghiên cứu thực nghiệm khoa học, nâng cao trình độ, gắn hoạt động chuyên môn với thực tiễn sản xuất, cải tiến và đổi mới phương pháp dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy.
Thực hiện việc tính toán số lượng tuyển mới giảng viên cho các khoa, bộ môn.  Trên cơ sở chỉ tiêu được giao, các khoa, bộ môn lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để tuyển chọn đảm bảo số lượng, chất lượng.
Có chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ từ các nguồn ngoài trường, quan tâm bồi dưỡng, ưu đãi đội ngũ cán bộ hiện có và chủ động xây dựng phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.
c. Nhận xét, đánh giá công tác xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên dạy nghề của nhà trường: 

Ban Giám hiệu, cán bộ quản lý các đơn vị trực thuộc có năng lực, thể hiện tính sáng tạo, gương mẫu. Đội ngũ giảng viên, giáo viên có trách nhiệm, nhiệt tình trong công tác.

Nhà trường có đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn đạt và vượt chuẩn, phẩm chất tốt, luôn gắn bó với Nhà trường và ngày càng được trẻ hóa.

4.  Công tác đầu tư phát triển

5.  Hoạt động của các tổ chức chính trị, chính trị xã hội (nếu có)
Thực hiện sự chỉ đạo của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, Ban Chấp hành Đảng bộ nhà trường đã chỉ đạo chính quyền, đoàn thể tổ chức Lễ kỷ niệm, tuyên truyền những sự kiện lịch sử trọng đại và tình hình của đất nước như:

- Kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (3/2/1930) và đón Tết Nguyên đán Bính Thân: Đánh giá thành tích đạt được trong quá trình phát triển đất nước, sự ổn định chính trị, văn hóa, kinh tế xã hội, an ninh, quốc phòng; Ôn lại lịch sử, truyền thống vẻ vang, khẳng định vai trò và sự lãnh đạo đúng đắn của Đảng Cộng sản Việt Nam trong 86 năm qua; thường xuyên quan tâm, chú trọng tuyên truyền về kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết TW 4 khóa XI; Tiếp tục “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, tuyên truyền các hoạt động mừng Đảng, mừng Xuân.

+ Tổ chức cho Đảng viên toàn Đảng bộ tham quan về nguồn tại Côn Đảo, đi thăm nhà tù Côn Đảo, viếng nghĩa trang Hàng Dương, thăm mộ chị Võ Thị Sáu.

- Ngày Giỗ Quốc tổ Hùng Vương (mồng 10 tháng 3 âm lịch): Tổ chức lễ kỷ niệm với toàn thể CB, GV, NV và HSSV tham dự, thông qua đó, tuyên truyền những giá trị lịch sử văn hóa và truyền thống đoàn kết của dân tộc Việt Nam.

- Tuyên truyền Kỷ niệm 41 năm Ngày giải phóng hoàn toàn Miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975): Tuyên truyền, ca ngợi truyền thống đấu tranh anh dũng của nhân dân Việt Nam, ý chí kiên cường, mưu trí, sáng tạo, quyết tâm bảo vệ độc lập chủ quyền, thống nhất đất nước của đảng và nhân dân ta.

- Thông qua hệ thống thông tin điện tử của Trường, chiếu phim tuyên truyền về chủ quyền biển, đảo và tình yêu quê hương đất nước cho đội ngũ CB, GV, NV và HSSV.

- Tuyên truyền vận động về kỳ bầu cử đại biểu Quốc hội, Hội đồng nhân dân các cấp khóa XIV, nhiệm kỳ 2016-2021.

- Tuyên truyền kỷ niệm 126 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890): Tôn vinh những cống hiến vĩ đại của Chủ tịch Hồ Chí Minh đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng và dân tộc Việt Nam, với phong trào cộng sản và công nhân quốc tế.

- Tuyên truyền kỷ niệm 62 năm Chiến thắng Điện Biên Phủ (7/5/1954): Tuyên truyền về thắng lợi vĩ đại của Chiến thắng Điện Biên Phủ và ý nghĩa của chiến thắng đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng và nhân dân ta. 

Hình thức tuyên truyền: Căn cứ định hướng, nội dung tuyên truyền của ban tuyên giáo Thành ủy, Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, Ban Chấp hành Đảng bộ xây dựng các hình thức tuyên truyền vào các thời điểm trước, trong và sau các dịp kỷ niệm, các ngày lễ lớn thông qua việc tổ chức các buổi lễ với toàn trường tham dự, bằng các khẩu hiệu, băng-rôn, pano, áp phích, truyền thanh trong Nhà trường. 

- Tuyên truyền tổ chức học tập, quán triệt kết quả và triển khai thực hiện các Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp
Hình thức: BCH Đảng bộ báo cáo về kết quả Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo

Mời báo cáo viên Ban tuyên giáo Quận ủy về báo cáo kết quả Đại hội Đảng bộ Thành phố


Lãnh đạo, chỉ đạo chính quyền thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, thực hiện phòng chống cháy nổ trong nhà trường.

- Xác định rõ trách nhiệm gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là các đồng chí Đảng ủy viên, các bí thư, cấp ủy viên lãnh đạo, chỉ đạo các chi bộ trực thuộc trong việc học tập tu dưỡng, rèn luyện phát huy vai trò nêu gương trong học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Nâng cao vai trò của tổ chức Đoàn thể trong giáo dục cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, sinh viên về lý tưởng đạo đức, về học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, đổi mới công tác giáo dục chính trị, tư tưởng trong học sinh, sinh viên qua các hoạt động giao lưu, nêu gương…, tiếp tục thực hiện tốt nếp sống văn minh mỹ quan đô thị, chấp hành tốt pháp luật, phòng, chống tình trạng vi phạm nội quy trong học sinh, sinh viên hiện nay.

  
Đối với cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, Ban Chấp hành Đảng bộ chỉ đạo chính quyền thực hiện tốt Luật viên chức, lao động, thực hiện kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết TW 4 khóa XI; Tiếp tục “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh”.

Ban chấp hành Đảng bộ đã lên kết hoạch mời báo cáo viên Ban tuyên giáo quận ủy về báo cáo các nội dung: Những nội dung cơ bản của Báo cáo chính trị trình Đại hội XII của Đảng, báo cáo tổng kết thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, báo cáo đánh giá thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011 – 2015 và phương hướng, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016 – 2020.

Đối với học sinh, sinh viên (HSSV), tuyên truyền trong các buổi lễ chào cờ, trong tuần lễ sinh hoạt công dân của toàn thể học sinh, sinh viên từ phổ thông đến các hệ trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng trong toàn trường để học sinh, sinh viên nhận thức về đường lối chính sách của Đảng và nhà nước ta. Ban chấp hành Đảng bộ của đảng ủy viên phụ trách công tác tuyên giáo tuyên truyền Luật bầu cử Hội đồng nhân dạn các cấp đến cán bộ Đoàn, Hội, HSSV.

Tuyên truyền phổ biến kết quả Đại hội XII của Đảng và kết quả bầu Bầu cử Đại biểu Quốc hội, Hội đồng Nhân dân các cấp khóa XIV Nhiệm kỳ 2016-2021.

- Chỉ đạo các chi bộ tổ chức bình chọn biểu dương cá nhân, tập thể  thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW  “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
CÔ MINH, PHÓ BT ĐẢNG BỘ
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ, ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1.  Kết quả đạt được
a. Công tác xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo: Được sự quan tâm và hỗ trợ từ phía lãnh đạo nhà trường, đội ngũ nhà giáo tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng do cơ quan chủ quản và nhà trường tổ chức, đồng thời mỗi cá nhân chủ động tự rèn luyện, bồi dưỡng những kiến thức, kỹ năng nhằm đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định.
b. Hoạt động của chi bộ, đảng bộ: 

- Ban Chấp hành Đảng bộ nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo và hướng dẫn kịp thời của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.

- Được sự đoàn kết thống nhất của Đảng bộ và Ban Giám hiệu nhà trường đã lãnh đạo, chỉ đạo nhà trường thực hiện tốt các chủ trương, đường lối chính sách của đảng, pháp luật của nhà nước, sự gắn bó của tập thể cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động. Hàng năm tỷ lệ chiến sĩ thi đua – Giáo viên giỏi – lao động giỏi đều đạt chỉ tiêu đề ra trong Hội nghị Cán bộ công chức.

- Đảng bộ nhà trường thực hiện nghiêm túc quy chế hoạt động đã xây dựng. Đảng viên chấp hành tốt các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác, luôn có ý thức phấn đấu, tự giác hoàn thành nhiệm vụ được giao.
2.  Tồn tại, hạn chế

a. Công tác xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo: 

-
Tồn tại, hạn chế:

Việc tuyển dụng giảng viên nghề có chuyên môn giỏi rất khó khăn.

Chưa có đội ngũ giảng viên đầu ngành, đặc biệt là những người có học vị và chức danh cao để đáp ứng nhu cầu chất lượng đào tạo ngày càng cao.

Giảng viên có khả năng giảng dạy bằng tiếng Anh còn ít nên chưa thuyết phục được đối tác nước ngoài liên kết.
-
Nguyên nhân:

Các kỹ sư, thạc sĩ, tiến sĩ chuyên ngành và giỏi nghề không muốn làm việc tại trường do mức thu nhập thấp hơn nhiều so với các doanh nghiệp. 
Một số cán bộ viên chức lớn tuổi ngại thay đổi, chưa tích cực theo học các lớp bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học để nâng cao chất lượng đội ngũ.
-
Biện pháp khắc phục

Động viên và có chế độ khuyến khích đối với viên chức để cá nhân tự ý thức được vai trò, trách nhiệm đối với nhà trường trong công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
b. Hoạt động của chi bộ, đảng bộ: 

- Một số chi bộ còn chưa chủ động trong thực hiện các nội dung về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Một số cán bộ, viên chức, người lao động chưa nhận thức  đầy đủ ý nghĩa của cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương của Bác, còn mang tính hình thức chưa đi vào chiều sâu.


- Một số hoạt động của đoàn thể còn mang tính phong trào bề nổi, một số phong trào hỗ trợ chính quyền trong công tác dạy và học chưa đạt hiệu quả cao.
3. Đề xuất, kiến nghị


 Không có

PHẦN II: PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ

I.  Phương hướng, nhiệm vụ

Công tác xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo:

Xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức, đặc biệt là đội ngũ cán bộ giảng dạy đủ về số lượng, mạnh về trình độ, giỏi về chuyên môn cả lý thuyết và thực hành cùng kinh nghiệm thực tế, có đủ năng lực về ngoại ngữ và tin học để tiếp cận với những công nghệ hiện đại, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, có phẩm chất và trách nhiệm của nhà giáo, gắn bó và hết lòng vì sự nghiệp giáo dục, phù hợp với xu hướng phát triển của các trường đại học – cao đẳng tiên tiến trên thế giới.

Đào tạo đội ngũ kế cận có đủ đức đủ tài, đảm bảo sự kế thừa và phát triển vững chắc, thực hiện tốt mục tiêu chiến lược phát triển của trường. Bố trí, sắp xếp, bổ sung, cân đối nguồn nhân lực cho việc sử dụng đội ngũ một cách tối ưu nhất; bố trí công việc đúng với khả năng của từng người, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình. Thu hút nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao để đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường.
II.  Giải pháp thực hiện

Công tác xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo:

Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ để đáp ứng nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
Thực hiện việc tính toán số lượng tuyển mới giảng viên cho các khoa, bộ môn. Trên cơ sở chỉ tiêu được giao, các khoa, bộ môn lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để tuyển chọn đảm bảo số lượng, chất lượng.
Thực hiện chính sách thu hút nhân tài: Thỉnh giảng các cán bộ khoa học ngoài trường và chuyên gia từ các doanh nghiệp tham gia vào công tác giảng dạy. Thông qua các dự án hợp tác quốc tế bằng nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước, kinh phí của trường và các nguồn kinh phí khác, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ giảng dạy của trường. Gắn nhiệm vụ nghiên cứu khoa học với yêu cầu bồi dưỡng cán bộ, giảng viên.

Xây dựng đề án sử dụng nguồn nhân lực của trường cho từng giai đoạn phát triển để đạt hiệu quả tối ưu trong công tác xây dựng đội ngũ.
Tạo điều kiện cho các giảng viên đi học tập, bồi dưỡng ở trong và ngoài nước. Đảm bảo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, trình độ ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý có hiệu quả.

Tăng cường công tác quản lý, giáo dục cán bộ; Thực hiện có nề nếp, hiệu quả yêu cầu đánh giá cán bộ, giảng viên; Chủ động sắp xếp, bố trí công việc phù hợp đối với các cán bộ, giảng viên không đủ tiêu chuẩn.

PHÒNG TC-HC-TH
6

